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Introdução  
   

 

Introdução 
 

O primeiro Relatório de Gestão e Contas da IN-ECOS, respeitante ao exercício de 2024, 

constitui um importante instrumento ao serviço da concretização dos objetivos iniciais da 

cooperativa e atividades relacionadas, permitindo sistematizar informação, analisar o grau de 

execução e disponibilizar dados relativos aos recursos humanos e financeiros mobilizados.  

Este relatório é elaborado e apresentado não só para cumprir com as obrigações da IN-ECOS 

previstas nos seus estatutos e na legislação aplicável, como procura servir de base à tomada 

de decisão informada sobre as atividades futuras e sobre a adequação dos recursos existentes 

ao cumprimento da missão da cooperativa. 

A IN-ECOS, desde a sua criação em outubro de 2024, manteve o regular funcionamento dos 

seus órgãos estatutários tendo sido realizadas três reuniões da Assembleia Geral – a 

Assembleia de Fundadores, uma Assembleia Extraordinária e uma Assembleia Ordinária. 

O capital social inicial da IN-ECOS é de €4.500,00. 

O exercício financeiro apresentou um prejuízo de €378,55. Este montante foi integrado na 

rubrica de resultados transitados.  

A IN-ECOS manteve-se em conformidade com as obrigações fiscais e previdenciárias, 

garantindo o cumprimento dos pagamentos e declarações obrigatórias junto à Segurança Social 

e órgãos tributários. 

Até à data da elaboração deste relatório, não foram identificados eventos significativos que 

impactassem a situação financeira ou operacional da IN-ECOS. 

Célia Tavares   

Administradora 

25 de março de 2025 

 

IN-ECOS, uma 

cooperativa 

multissectorial 
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Enquadramento organizacional  
   

 

Enquadramento organizacional 
 

A IN-ECOS Cooperativa para a Inovação do Território e Ecossistemas foi registada a 18 de 

outubro de 2024. 

Objeto social 

A IN-ECOS tem por objeto a promoção da inovação nos ecossistemas territorial, ambiental, 

económico, social, cultural e digital, através de: consultoria estratégica e operacional; 

capacitação e desenvolvimento territorial; investigação multidisciplinar; projetos de impacto 

social; apoio às indústrias culturais e criativas; atividades de sensibilização e defesa de causas 

visando influenciar políticas públicas; mentoria, coaching e formação; elaboração de 

candidaturas a financiamentos e gestão de projetos nacionais e internacionais; comunicação e 

branding territorial, promoção do empreendedorismo local e fomento da transformação digital. 

Para tal, atua de forma integrada e multidisciplinar, cooperando com entidades locais, regionais, 

nacionais e internacionais, valorizando recursos endógenos e promovendo estratégias de 

intervenção global para o desenvolvimento de sociedades sustentáveis. 

Constitui ainda objeto da IN-ECOS a promoção de quaisquer outras atividades complementares 

consideradas necessárias à realização dos seus fins sociais e desde que aprovadas em 

Assembleia Geral. 

Órgãos sociais 

Presidente da Assembleia Geral Ana Catarina Matias Simão 

Vice-presidente da Assembleia Geral Isabel Cristina Dias Nunes 

Administrador único do Conselho de Administração Célia Gonçalves Tavares 

Fiscal único Nadine Cristina Bastos Teles 
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Objetivos 2024 
 

Tendo por base o seu objeto social e competências, bem como a estratégia da IN-ECOS para 

o desenvolvimento da sua atividade, foram definidos os seguintes objetivos para 2024: 

 

 

Execução 

Considera-se que os três objetivos definidos para as primeiras semanas de atividade da IN-

ECOS foram globalmente executados: 

1. O processo de constituição e credenciação foi concluído com sucesso; 

2. Foi elaborado um regulamento interno e definidos procedimentos de governança e 

gestão, tendo sido contrato um Gabinete de Contabilidade para apoiar a IN-ECOS; 

3. Foi iniciado o mapeamento de stakeholders e efetuadas cinco reuniões bilaterais com 

diferentes entidades. 

 

 

Obj1 •Finalizar todos os procedimentos estatutários e legais 
relacionados com a constituição e credenciação   

Obj2 •Criar um sistema de governança, gestão e contabilidade

Obj3
• Identificar potenciais parcerias aos níveis local, regional e 
central, bem como ao nível Europeu para o desenvolvimento 
de iniciativas e projetos
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Recursos humanos 
 

Em 2024, a estrutura de recursos humanos da IN-ECOS não contempla nenhum trabalhador 

assalariado. Os seis cooperantes fundadores acordaram desenvolver as atividades planeadas 

em regime de voluntariado, sendo que quatro deles exercem cargos nos órgãos sociais. 

Não remuneração 

Foi realizada uma Assembleia Geral Extraordinária para deliberar sobre a não remuneração dos 

cargos exercidos pelos órgãos sociais da IN-ECOS. Ficou estabelecido que os ocupantes dos 

referidos cargos exercerão suas funções de forma voluntária, sem perceção de qualquer 

remuneração, pro labore ou benefício, em conformidade com o princípio da gestão democrática 

e participativa das cooperativas. Todos os membros dos órgãos estatutários são abrangidos por 

outro regime de proteção social obrigatório 

Infografia 

 GÉNERO 

 4 mulheres  

 2 homens  

  

ESTRUTURA ETÁRIA 

1 » 25-34  

2 » 35-44  

3 » 45-54  

NÍVEL DE HABILITAÇÕES 

4 licenciaturas 

2 mestrados 
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Balanço  
 

 

Entidade: IN ECOS - Cooperativa Para a Inovação do Territorio e Ecossistemas, CRL
                          Rua Professor Manuel Subtil N 6

                         7430-361 Vale do Peso

Nº Matrícula e N.I.F.: 518 408 884

BALANÇO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

31/12/2024 31/12/2023

ACTIVO

Activo não corrente

Activos fixos tangíveis

Activos intangíveis

Investimentos financeiros

Créditos e outros ativos não correntes

0.00 0.00

Activo corrente

Inventários

Clientes 

Estado e outros entes públicos 4.27

Capital subscrito e não realizado

Diferimentos 

Outros activos correntes

Caixa e depósitos bancários 4,500.00

4,504.27 0.00

Total do activo 4,504.27 0.00

CAPITAL PRÓPRIO E PASSIVO

Capital próprio

Capital realizado 4,500.00

Outros instrumentos de capital próprio

Reservas 

Resultados transitados

Outras variações no capital próprio 

4,500.00 0.00

Resultado líquido do período -378.55

Total do capital próprio 4,121.45 0.00

Passivo

Passivo não corrente

Provisões

Financiamentos obtidos 

Outras contas a pagar 378.69

378.69 0.00

Passivo corrente

Fornecedores 

Estado e outros entes públicos 4.13

Financiamento obtidos

Diferimentos

Outros passivos correntes

4.13 0.00

Total do passivo 382.82 0.00

Total do capital próprio e do passivo 4,504.27 0.00

O Contabilista Certificado A Direção

O Conselho Fiscal

DATAS
RUBRICAS


